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PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE 2021-2027 « PRIORITATEA 4

PRINCIPII ORIZONTALE

aplicate in proiectul USB - Urban Social Business
Cod mySMIS 301885 | 01.08.2024 — 31.01.2027

Pentru Asociatia CUTEZATORII, principiile orizontale nu sunt doar obligatii de proiect.
Ele ghideaza modul in care informam, selectam, sprijinim si monitorizam participantii
si intreprinderile sociale.

01 Egalitate de gen 02 Nediscriminare si tratament

Femeile si barbatii beneficiaza de acces egal la egal
informare, formare, consiliere, finantare si

’ Participarea este deschisa fara diferentieri bazate
sprijin antreprenorial.

pe sex, rasd, origine etnica, dizabilitate, varsta,
In practica: conditii egale de participare, criterii religie, orientare sau situatie sociala.

ransparente si incurajarea implicarii echilibrate. N - eh e e .
transparente siincurajareaimplicaril echilibrate In practica: decizii bazate pe criterii obiective,

limbaj incluziv si toleranta zero fata de

discriminare.
03 Accesibilitate pentru 04 DNSH - A nu prejudicia in mod
persoanele cu dizabilitati semnificativ
Informatiile, serviciile si activitatile proiectului Activitatile si investitiile sunt implementate cu
trebuie sd poata fi accesate si utilizate in conditii grija fata de mediu si fara efecte semnificative
de siguranta si demnitate. asupra obiectivelor de mediu.
in practica: identificarea barierelor, adaptari In practica: reducerea risipei, utilizarea
rezonabile si comunicare in formate cat mai usor responsabila a energiei si materialelor,
de parcurs. reutilizare si colectare selectiva.

132 4 14,75 mil. lei FSE+

persoane in grupul-tinta judete: Alba, Sibiu, valoare totala eligibila cofinantare europeana
Hunedoara, Timis

Implementat de Fundatia PROGPERS, in parteneriat cu Asociatia CUTEZATORII Hunedoara
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CUM TRANSFORMAM PRINCIPIILE IN PRACTICA

Angajamente asumate de Asociatia CUTEZATORII in implementarea si monitorizarea proiectului

WAl Comunicare clara siincluziva

Folosim mesaje usor de inteles, evitdm stereotipurile si prezentdm informatiile relevante intr-o
maniera accesibild tuturor persoanelor interesate.

Acces egal la oportunitati

Promovam participarea echitabila la activitatile proiectului si aplicim aceleasi criterii, in mod
transparent, pentru toate persoanele eligibile.

Identificarea si reducerea barierelor

Incurajam participantii sa semnaleze dificultatile de acces si analizim adaptarile rezonabile
necesare pentru participarea efectiva la activitati.

Monitorizarea intreprinderilor sociale

Urmadrim respectarea principiilor orizontale in organizarea activitatii, recrutarea personalului,
achizitii, comunicare si implementarea misiunii sociale.

Utilizarea responsabila a resurselor

incurajém reducerea consumului inutil, prevenirea risipei, reutilizarea materialelor, colectarea
selectiva si alegerea unor solutii cu impact redus asupra mediului.

Prevenirea si semnalarea discriminarii

Orice situatie de tratament inegal, excludere, hartuire sau lipsa de acces trebuie analizata si
solutionata cu respectarea demnitatii persoanei.

Ce inseamna pentru participanti si beneficiari?

POTI PARTICIPA POTI SOLICITA SPRIJIN POTI SEMNALA
in conditii egale, pe baza criteriilor dacd Intampini bariere de acces orice situatie care contravine
proiectului, fara discriminare. sau ai nevoie de adaptari egalitatii de sanse, accesibilitatii
rezonabile. sau DNSH.

RESPECT « ECHITATE » ACCESIBILITATE « RESPONSABILITATE

Aceste principii ne ajutd sa construim intreprinderi sociale mai corecte, mai incluzive si mai sustenabile.

Mai multe informatii: www.clubulcutezatorii.ro « www.fundatiaprogpers.ro
Valoare totala eligibila: 14.753.748,00 lei | Cofinantare UE: 12.540.685,80 lei
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