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Despre proiect și rolul Cutezătorii
Un rezumat al proiectului „USB – Urban Social Business” și al contribuției specifice a Asociației Cutezătorii,

Asociația Clubul Sportiv al Persoanelor cu Handicap Neuromotor CUTEZĂTORII Hunedoara

PARTENER 1 · COMUNICAT PROPRIU

Principiile orizontale în proiectul „USB – Urban
Social Business”
Cod MySMIS 301885 · văzute din perspectiva Cutezătorii, partenerul responsabil de

monitorizarea funcționării și dezvoltării întreprinderilor sociale înființate prin proiect.

01.08.2024 – 31.01.2027 Regiunile Centru & Vest · Alba, Sibiu, Hunedoara, Timiș

132 persoane în grupul țintă Cofinanțare FSE+ · 12.540.685,80 lei



în calitate de Partener 1.

Ce este USB – Urban Social Business

Proiectul este implementat de Fundația
PROGPERS, în calitate de beneficiar, în
parteneriat cu Asociația Clubul Sportiv al
Persoanelor cu Handicap Neuromotor
CUTEZĂTORII Hunedoara. Este cofinanțat din
Fondul Social European Plus (FSE+), prin
Programul Educație și Ocupare 2021–2027, în
perioada 01.08.2024 – 31.01.2027.

Se adresează unui grup țintă de 132 de persoane
cu vârsta de peste 18 ani, din regiunile Centru și

Vest, sprijinite să înființeze afaceri eligibile în
mediul urban – concretizate, până acum, în
întreprinderi sociale active în Alba, Sibiu,
Hunedoara și Timiș.

14,75 mil. lei
VALOARE ELIGIBILĂ

132
PERSOANE, GRUP ȚINTĂ

4 județe
REGIUNI DE IMPLEMENTARE

Ce facem noi, ca partener

Cutezătorii asigură, în cadrul proiectului,
activitatea de monitorizare a funcționării și
dezvoltării întreprinderilor sociale
înființate de beneficiarii de finanțare: vizite

periodice la fața locului, verificarea stadiului
de implementare a planurilor de afaceri, a
bunurilor achiziționate și a documentelor
justificative.

Tot prin aceste vizite urmărim, direct la sediul
fiecărei întreprinderi sociale, felul în care

principiile orizontale de mai jos se transpun
în activitatea zilnică a beneficiarilor – nu doar
în hărtii, ci în practicile de recrutare, în
echipamentele folosite și în acțiunile sociale
derulate.
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Cele cinci principii orizontale
Principii asumate prin Contractul de finanțare, pe care le urmărim în toate etapele proiectului – de la selecția



grupului țintă până la monitorizarea întreprinderilor sociale înființate.

Egalitate de gen Nediscriminare Accesibilitate Locuri de muncă verzi Principiul DNSH

Egalitatea de gen

Dreptul fiecărei persoane de a-și dezvolta liber
capacitățile și de a prospera, fără limitări legate de

gen – în educație, acces la locuri de muncă și funcții

de conducere, evaluare pe bază de competențe și
remunerare egală pentru muncă de valoare egală.

LA CUTEZĂTORII, ÎN PRACTICĂ

La vizitele de monitorizare verificăm dacă

structura de personal a fiecărei întreprinderi

sociale reflectă un proces de recrutare deschis

ambelor genuri și semnalăm, în rapoartele

noastre, orice indiciu contrar.

Cadru: Art. 6 și 10 din Reg. (CE) 1081/2006, Directiva

2000/78/CE, Directiva 76/207/CEE, OG 137/2000, Legea
202/2002.

Nediscriminarea

Nicio persoană nu poate fi tratată mai puțin favorabil
din cauza etniei, sexului, religiei, dizabilității, vârstei,

orientării sexuale, limbii, cetățeniei sau opiniilor

politice – toată lumea trebuie să aibă șanse egale la
oportunitățile disponibile.

LA CUTEZĂTORII, ÎN PRACTICĂ

Selecția experților și accesul grupului țintă în

proiect s-au făcut fără restricții discriminatorii; la

fiecare vizită de monitorizare urmărim și dacă

acest principiu se regăsește în recrutarea și în

acțiunile sociale ale întreprinderii vizitate.

Cadru: OG 137/2000 privind prevenirea și sancționarea

discriminării, Legea 202/2002 privind egalitatea de șanse.

Accesibilitate pentru persoane
cu dizabilități

Persoanele cu dizabilități trebuie să poată trăi

independent și să participe pe deplin la viața socială
– ceea ce presupune eliminarea barierelor fizice, de

servicii și de comunicare.

LA CUTEZĂTORII, ÎN PRACTICĂ

Fiind, prin natura organizației noastre, direct

sensibili la acest principiu, urmărim la fiecare

vizită dacă spațiile și echipamentele finanțate
sunt utilizabile de persoane cu dizabilități și

încurajăm angajarea acestora în întreprinderile

sociale nou înființate.

Contribuția la competențe și
locuri de muncă verzi

Economia verde înseamnă mai multă bunăstare cu

mai puține resurse: eficiență în consum, energie
regenerabilă, economie circulară, reducerea

emisiilor și echitate socială prin locuri de muncă
sigure.

LA CUTEZĂTORII, ÎN PRACTICĂ

La verificarea bunurilor achiziționate prin
schema de minimis, notăm în rapoartele de

vizită dacă echipamentele sunt de generație

nouă, eficiente energetic, și confirmăm în teren

contribuția fiecărei întreprinderi la acest

principiu.



Principiul DNSH – „Do No Significant Harm” (a nu prejudicia semnificativ)

Activitățile proiectului nu trebuie să aducă atingere celor șase obiective de mediu: atenuarea și adaptarea la

schimbările climatice, utilizarea durabilă a resurselor de apă, tranziția la economia circulară, prevenirea poluării și
protecția biodiversității.

LA CUTEZĂTORII, ÎN PRACTICĂ

La nivelul echipei de monitorizare, limităm listarea documentelor pe hârtie, folosim semnătura electronică unde este

posibil și, când printarea e necesară, tipărim față-verso. La vizitele în teren, verificăm dacă bunurile achiziționate

prin proiect nu afectează resursele de apă sau habitatele naturale din zona întreprinderii vizitate.
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Angajamentul nostru, ca partener de monitorizare

Ce urmărim în continuare

Activitățile proiectului continuă și în perioada următoare de
implementare. Prin comunicatul de față, dorim să informăm

atât experții implicați în proiect, cât și întreprinderile sociale
înființate, despre importanța respectării acestor principii pe tot
parcursul sustenabilității.

Recomandăm întreprinderilor sociale finanțate să deruleze
activități care respectă cele cinci principii de mai sus.

Le recomandăm să acorde atenție raportării corecte a modului
în care aceste principii sunt îndeplinite.

Le încurajăm să utilizeze practici și metode specifice,

verificate și de echipa noastră de monitorizare la fiecare vizită
în teren.

VALOAREA PROIECTULUI

Valoare totală eligibilă:
14.753.748,00 LEI

din care cofinanțare Uniunea

Europeană:
12.540.685,80 LEI

PARTENERIATUL PROIECTULUI

Beneficiar: Fundația PROGPERS

www.fundatiaprogpers.ro

Partener 1: Asociația Clubul Sportiv al

Persoanelor cu Handicap Neuromotor
CUTEZĂTORII Hunedoara

INFORMAȚII DESPRE PROIECT

fundatiaprogpers.ro – pagina

proiectului USB

mfe.gov.ro – Ministerul Investițiilor și

Proiectelor Europene

DIN PARTEA PARTENERULUI 1

Asociația Clubul Sportiv al

Persoanelor cu Handicap Neuromotor

CUTEZĂTORII Hunedoara

https://www.fundatiaprogpers.ro/
https://fundatiaprogpers.ro/?cat=22
https://mfe.gov.ro/


www.clubulcutezatorii.ro

Proiect cofinanțat din Fondul Social European Plus (FSE+) prin Programul Educație și Ocupare 2021–2027.
Conținutul acestui material nu reprezintă în mod obligatoriu poziția oficială a Uniunii Europene sau a
Guvernului României.

https://www.clubulcutezatorii.ro/

