Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 - Prioritatea 4.
Antreprenoriat si economie sociala - Actiunea 4.a.2

RN Cofinantat de
Uniunea Europeana

Asociatia Clubul Sportiv al Persoanelor cu Handicap Neuromotor CUTEZATORII Hunedoara

Principiile orizontale in proiectul ,,USB - Urban
Social Business”

Cod MySMIS 301885 - vazute din perspectiva Cutezatorii, partenerul responsabil de
monitorizarea functionarii si dezvoltarii intreprinderilor sociale infiintate prin proiect.

B 01.08.2024 — 31.01.2027 © Regiunile Centru & Vest - Alba, Sibiu, Hunedoara, Timis

2 132 persoane Tn grupul tinta $ Cofinantare FSE+ - 12.540.685,80 lei
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Despre proiect si rolul Cutezatorii

Un rezumat al proiectului ,USB — Urban Social Business” si al contributiei specifice a Asociatiei Cutezatorii,



Tn calitate de Partener 1.

® Ce este USB - Urban Social Business

Proiectul este implementat de Fundatia
PROGPERS, in calitate de beneficiar, Tn
parteneriat cu Asociatia Clubul Sportiv al
Persoanelor cu Handicap Neuromotor
CUTEZATORII Hunedoara. Este cofinantat din
Fondul Social European Plus (FSE+), prin
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, in
perioada 01.08.2024 — 31.01.2027.

Se adreseaza unui grup tinta de 132 de persoane
cu varsta de peste 18 ani, din regiunile Centru si
Vest, sprijinite sa infiinteze afaceri eligibile in
mediul urban — concretizate, pana acum, in
intreprinderi sociale active in Alba, Sibiu,
Hunedoara si Timis.

14,75 mil. lei 132

VALOARE ELIGIBILA PERSOANE, GRUP TINTA

4 judete

REGIUNI DE IMPLEMENTARE

Ce facem noi, ca partener

Cutezatorii asigura, in cadrul proiectului,
activitatea de monitorizare a functionarii si
dezvoltarii intreprinderilor sociale
infiintate de beneficiarii de finantare: vizite
periodice la fata locului, verificarea stadiului
de implementare a planurilor de afaceri, a
bunurilor achizitionate si a documentelor
justificative.

Tot prin aceste vizite urmarim, direct la sediul
fiecarei intreprinderi sociale, felul Tn care
principiile orizontale de mai jos se transpun
n activitatea zilnica a beneficiarilor — nu doar
in hartii, ci Tn practicile de recrutare, in
echipamentele folosite si in actiunile sociale
derulate.
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Cele cinci principii orizontale

Principii asumate prin Contractul de finantare, pe care le urmarim in toate etapele proiectului — de la selectia



Egalitate de gen

Egalitatea de gen

?

Dreptul fiecarei persoane de a-si dezvolta liber
capacitatile si de a prospera, fara limitari legate de
gen — in educatie, acces la locuri de munca si functii
de conducere, evaluare pe baza de competente si
remunerare egald pentru munca de valoare egala.

LA CUTEZATORII, iN PRACTICA

La vizitele de monitorizare verificam daca
structura de personal a fiecarei intreprinderi
sociale reflecta un proces de recrutare deschis
ambelor genuri si semnalam, Tn rapoartele
noastre, orice indiciu contrar.

Cadru: Art. 6 si 10 din Reg. (CE) 1081/2006, Directiva
2000/78/CE, Directiva 76/207/CEE, OG 137/2000, Legea
202/2002.

Accesibilitate pentru persoane

< cu dizabilitati

Persoanele cu dizabilitati trebuie sa poata trai
independent si sa participe pe deplin la viata sociala
— ceea ce presupune eliminarea barierelor fizice, de

servicii si de comunicare.

LA CUTEZATORII, iN PRACTICA

Fiind, prin natura organizatiei noastre, direct
sensibili la acest principiu, urmarim la fiecare
vizita daca spatiile si echipamentele finantate
sunt utilizabile de persoane cu dizabilitati si
incurajam angajarea acestora in intreprinderile
sociale nou infiintate.

Nediscriminare Accesibilitate Locuri de munca verzi

grupului tinta pana la monitorizarea intreprinderilor sociale infiintate.

Principiul DNSH

0o Nediscriminarea
mN

Nicio persoana nu poate fi tratatd mai putin favorabil
din cauza etniei, sexului, religiei, dizabilitatii, varstei,
orientarii sexuale, limbii, cetateniei sau opiniilor
politice — toata lumea trebuie sa aiba sanse egale la
oportunitatile disponibile.

LA CUTEZATORII, IN PRACTICA

Selectia expertilor si accesul grupului tinta in
proiect s-au facut fara restrictii discriminatorii; la
fiecare vizita de monitorizare urmarim si daca
acest principiu se regaseste n recrutarea si in
actiunile sociale ale Intreprinderii vizitate.

Cadru: OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
discriminarii, Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse.

Contributia la competente si
locuri de munca verzi

Economia verde inseamna mai multa bunastare cu
mai putine resurse: eficienta in consum, energie
regenerabila, economie circulara, reducerea
emisiilor si echitate sociala prin locuri de munca
sigure.

LA CUTEZATORII, iIN PRACTICA

La verificarea bunurilor achizitionate prin
schema de minimis, notam in rapoartele de
vizita daca echipamentele sunt de generatie
noua, eficiente energetic, si confirmam in teren
contributia fiecarei intreprinderi la acest
principiu.



© Principiul DNSH - ,, Do No Significant Harm” (a nu prejudicia semnificativ)

Activitatile proiectului nu trebuie sa aduca atingere celor sase obiective de mediu: atenuarea si adaptarea la

schimbarile climatice, utilizarea durabild a resurselor de apa, tranzitia la economia circulard, prevenirea poluarii Si

protectia biodiversitatii.

LA CUTEZATORII, iIN PRACTICA

La nivelul echipei de monitorizare, limitam listarea documentelor pe hartie, folosim semnatura electronica unde este

posibil si, cand printarea e necesara, tiparim fatd-verso. La vizitele in teren, verificam daca bunurile achizitionate

prin proiect nu afecteaza resursele de apa sau habitatele naturale din zona Tntreprinderii vizitate.
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Angajamentul nostru, ca partener de monitorizare

Ce urmarim in continuare

Activitatile proiectului continua si in perioada urmatoare de
implementare. Prin comunicatul de fata, dorim sa informam

VALOAREA PROIECTULUI

atat expertii implicati in proiect, cat si intreprinderile sociale

infiintate, despre importanta respectarii acestor principii pe tot

parcursul sustenabilitatii.

Valoare totala eligibila:
14.753.748,00 LEI

din care cofinantare Uniunea

Europeana:
12.540.685,80 LEI

» Recomandam ntreprinderilor sociale finantate sa deruleze

activitati care respecta cele cinci principii de mai sus.

Le recomandam sa acorde atentie raportarii corecte a modului
in care aceste principii sunt indeplinite.

Le Tncurajam sa utilizeze practici si metode specifice,

verificate si de echipa noastra de monitorizare la fiecare vizita

n teren.

PARTENERIATUL PROIECTULUI
Beneficiar: Fundatia PROGPERS
www.fundatiaprogpers.ro

Partener 1: Asociatia Clubul Sportiv al
Persoanelor cu Handicap Neuromotor
CUTEZATORII Hunedoara

INFORMATII DESPRE PROIECT
fundatiaprogpers.ro — pagina
proiectului USB

mfe.gov.ro — Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene

DIN PARTEA PARTENERULUI 1

Asociatia Clubul Sportiv al
Persoanelor cu Handicap Neuromotor

CUTEZATORII Hunedoara


https://www.fundatiaprogpers.ro/
https://fundatiaprogpers.ro/?cat=22
https://mfe.gov.ro/

www.clubulcutezatorii.ro

FUNDATIA
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus (FSE+) prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027.
Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii Europene sau a
Guvernului Romaniei.


https://www.clubulcutezatorii.ro/

